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PRESENTACION
:

Cordial saludo.

Si el afio 2021 fue el afio de la transicidn entre el estudio en casay el retorno paulatino a la presencialidad;
el 2022 se nos presenta como el afio del pleno retorno en unas condiciones caracterizadas por la imple-
mentacion de la jornada Unica gracias a la entrega de las aulas nuevas tras varios afios de espera.

Esto signific6 mayores tempos de permanencia de los estudiantes en la institucién desarrollando de los
procesos académicos y convivenciales, la posibilidad de acceder al servicio de restaurante escolar

Fue también el momento en el cual diversos actores como el Area Metropolitana del Valle de Aburré, La
Alcaldia Municipal, entre otros; iniciaron obras para el mejoramiento de la infraestructura.

En este contexto, iniciamos también procesos internos tendientes a mejorar y a adecuar nuestro Proyecto
Educativo Institucional a las nuevas realidades de modo que se fortalezcan los diversos componentes
de la gestion institucional. Se destacan el componente teleoldgico, el modelo pedagdgico, el SIEE vy el
Manual de Convivencia Escolar

Quiero agradecer al Consejo Directivo de la institucién, a los diversos organismos del gobierno escolar,
a los comités asesores y de apoyo, al cuerpo directivo, a la docente orientadora, a la docente de apoyo
de la UAI y a todo el personal docente, administrativo y de apoyo por ser corresponsables de los logros
obtenidos en el afio que culmind.

Carlos Dubier Taborda Serna
Rector
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1. GESTION DIRECTIVA
1.1. GOBIERNO ESCOLAR.
Durante el afio que pasamos, el gobierno escolar tuvo importantes tareas que realizar.

En primer lugar, se destaca la labor de los integrantes del consejo directivo que representacion de los diversos
estamentos que conforman nuestra comunidad educativa y en reuniones periodicas discutio y aprobo diver-
sos asuntos de la vida institucional, tanto en el aspecto presupuestal como en la toma de decisiones que
afectan directamente la vida institucional como son la reforma al Sistema Institucional de Evaluacién y del
Manual de Convivencia Escolar.

Dentro de sus labores, se aprobaron los siguientes acuerdos:

N° Fecha ASUNTO
1 25-ene | Por el cual se aprueba el manual de contratacion 2022
2 25-ene | Por el cual se realiza una adicion presupuestal
3 25-ene | Por el cual se realiza una adicion presupuestal
4 24-mar | Por el cual se incluyen unos protocolos en el manual de convivencia
5 24-mar | Por el cual se reforma el articulo 68 del manual de convivencia
6 24-mar | Por el cual se realiza una disminucién presupuestal
7 2-jun Por el cual se realiza una adicion presupuestal
8 2-jun Por el cual se realiza una adicion presupuestal
9  [13-ul Por el cual se realiza una adicion presupuestal
10 13-jul Por el cual se realiza una adicion presupuestal
10A | 13-ul Por medio del cual se reglamenta y organiza el proceso de convocatoria publica, adjudica-

cion y funcionamiento de la papeleria escolar
11 10-ago | Por el cual se realiza un traslado presupuestal

12 10-ago | Por el cual se realiza una adicién presupuestal

13 30-ago | Por el cual se realiza un traslado presupuestal
14 21-sep | Por el cual se realiza una adicién presupuestal

15 21-sep | Por el cual se modifica el plan de estudios

16 4-oct Por el cual se realiza un traslado presupuestal

17 20-oct Por el cual se realiza un traslado presupuestal

18 20-oct Por el cual se realiza una adicion presupuestal

19 20-oct Por el cual se realiza una adicién presupuestal

20 20-oct Por el cual se realiza un traslado presupuestal

21 8-nov Por el cual se realiza un traslado presupuestal

22 8-nov Por el cual se aprueba el presupuesto general para la vigencia 2023

Por el cual se reglamenta y se da apertura a la convocatoria publica para la adjudicacion
de las tiendas escolares y la papeleria escolar de la institucion para el afio escolar 2023

23 8-nov

24  |10-nov | Por el cual se realiza un traslado presupuestal

25 10-nov | Por el cual se realiza una adicién presupuestal
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26 25-nov | Por el cual se realiza una adicion presupuestal
27 2-dic Por el cual se realiza un traslado presupuestal

Para el cabal desarrollo de sus funciones por parte del Consejo Directivo fue fundamental el apoyo y el trabajo
de los otros organismos del gobierno escolar como consejo académico, consejo de padres, consejo de estu-
diantes y personera escolar. Es importante resaltar el compromiso y el trabajo permanente de la representante
de los estudiantes al consejo directivo Paulina Arroyave Balzan quien estuvo impulsando y liderando diversos
proyectos para hacer de nuestra institucion, un mejor espacio para el aprendizaje y la convivencia.

Igualmente quiero resaltar el trabajo del comité de convivencia escolar y del comité de inclusion quienes
aportaron para la atencioén, la prevencion y la inclusion en nuestra institucion logrando avances significativos
en estos aspectos.

1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Durante el 2022, continuamos el trabajo de revision y actualizacidon del Proyecto Educativo Institucional. Son
varios los aspectos que vale la pena mencionar:

1. Modelo pedagdgico:

Se hizo una revision de nuestra propuesta de modelo pedagdgico haciéndolo méas actual y acorde con la
concepcion misional, la vision y la propuesta del Sistema Educativo Relacional en que llevamos cerca de
nueve afnos. En ese sentido se insiste en resaltar nuestro papel en la “formacion integral” de nuestros
estudiantes “a partir del desarrollo de las competencias intelectuales, ciudadanas, socioemocionales y
personales para la autonomia, la responsabilidad social, la libertad y la inclusion fundamentada en el
desarrollo de un pensamiento critico y propositivo para la autorrealizacion y el desarrollo de su proyecto
de vida en sociedad.”

Para lograrlo partimos de principios como la Excelencia, la participacion, la disciplina positiva, la autono-
mia y la inclusion. Adicional a lo anterior, no dejamos de lado el importantisimo papel que juegan padres
de familia y acudientes en su papel de corresponsables del proceso formativo

2. Plan de estudios:

En concordancia con lo expresado anteriormente, se procedi6 a revisar el plan de estudios con el fin de
ajustarlo a las nuevas intencionalidades de la jornada Unica y a las necesidades institucionales. Conse-
cuencia de lo anterior, se aumenta una hora en décimo y undécimo que serd para el area de filosofia.
igualmente se fortalece el area de Artes a partir del aumento de una hora en estos dos grados. Los demas
grupos quedan con el pan de estudios aprobado el afio pasado.

3. Sistema Institucional de evaluacion.

4. En larevisién del Sistema de evaluacion se avanzé en los componentes de la misma, y , sin dejar de
darle importancia a la parte académica, se incluyen otros aspectos como la actitud del estudiante, el
componente sociofamiliar y la participacion de la familia en los procesos institucionales.

Igualmente, se incluye un componente de incentivos que busca brindarle posibilidades a los estudian-
tes de superar aquellas areas donde presenta mayor dificultad. Todo ello enmarcado en la idea de
formacion integral y de corresponsabilidad.

5. Manual de convivencia.

En este componente se incluyeron nuevas situaciones, se reglamenté el uso del restaurante escolar, el
proceso de eleccion de los dignatarios del gobierno escolar, entre otros y quedando pendiente de incluir
algunas recomendaciones de la revision hecha por la Secretaria de Educacion de Itagui dentro de las
cuales se incluye acciones frente a las agresiones que puedan sufrir docentes y directivos.
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1.3. ALIANZAS Y APOYOS.

Para lograr muchos de los avances que he enun-
ciado y que enunciaré, contamos con el apoyo de
la administracién municipal a través de diversos
! operadores como son:

- Instruimos: proceso de formacién en preicfes

y preuniversitario a los estudiantes del grado un-

{@& décimo.

- Siete Consultoria: Seguimiento y actualiza-

i cion del sistema de gestion de la calidad.

- - Municipio de Itaqli. Programa de becas para

los estudiantes que ingresen a las instituciones
@ ' de educacion superior oficiales del area metropo-

’ Tome |itana.

- Secretaria de la Familia de Itaqli y Secretaria de Salud de Itagii

- EAFIT. Universidad de los nifios. Programa de formacion ladica en diferentes componentes de la cien-

cia.

- COOMEI._ Servicio de secretarias y bibliotecarias para la institucion.
- Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano.

Este afio 2022, requiere mantener las dinAmicas de trabajo y compromiso con el objetivo de fortalecer la
implementacién de la jornada Unica y comenzar a ofrecerle a nuestra comunidad y estudiantes, nuevas pro-
puestas formativas, ludicas y recreativas que permitan un uso adecuado del tiempo libre.

[

T

2. GESTION PEDAGOGICA

2.1. RESULTADOS ACADEMICOS.
En el marco de la propuesta educativa presente en el Proyecto Educativo Institucional, seguimos fortaleciendo
nuestro Sistema Educativo Relacional a través de la formacion y capacitacion de docentes, adecuacion de
las guias para indicar las competencias a desarrollar y el retorno de figuras como la tutoria.
2.2.  CONVIVENCIA
La convivencia sigue siendo un aspecto que requiere de atencién permanente por parte de la institu-
cion. Se destaca la labor de docentes y coordinadores Juan Diego Martinez, Jorge Leén Roa, Gui-
llermo Ledn Ruiz y Daut Navarro; atendiendo varios tipos de situaciones dentro de las cuales se des-
tacan:
- Retardos y ausentismo de estudiantes,
- Agresiones y peleas entre estudiantes,
- Consumo de sustancias.
Una de las acciones emprendidas fue procesos de capacitacion en mediacion con el acompafiamiento
de la facultad de Derecho de la Universidad de Antioquia, accién que junto a la reactivacion del pro-
yecto de disciplina con amor en el aula, esperamos contribuya a mejorar y disminuir las situaciones
comportamentales.

Para esto, es necesario contar con el apoyo de padres de familia, acudientes y cuidadores en verificar
gue los estudiantes salgan oportunamente de sus casas y que porten el uniforme correcto.
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2.3. PRUEBAS SABER

La institucion, como ha sido tradicional desde hace varios afios, mantiene los primeros lugares entre
las instituciones publicas del Municipio de Itagti obteniendo este afio, el cuarto lugar con un de puntaje
global de 270.

Durante el afio, los estudiantes contaron la realizacion de un preicfes y un preuniversitario que entra-
ban a reforzar la labor desarrollada por los docentes durante doce o mas afios.

Los estudiantes que se destacaron en esta prueba fueron:

icfes""
Reporte de Resultados
Estudiante Let):t_u ra Matematicas .Sociales y ELErEES Inglés SOLETE
critica ciudadanas naturales global
LOPERA SOTO JUAN MANUEL 75 81 59 72 100 381
NORENA SANCHEZ DANIEL 71 77 73 69 80 365
ARROYAVE BALZAN PAULINA 73 76 69 73 70 363
CANO GARCIA MIGUEL 70 77 70 71 78 362
PEREZ TAMAYO SAMUEL 73 67 72 67 70 349
PALACIO MORALES SANTIAGO 67 68 75 70 67 349
3. GESTION DE COMUNIDAD
e = El retorno a la presencialidad dejé al

descubierto un aumento de las situa-
ciones de violencia intrafamiliar,
ideacion suicida, depresion y otras
problematicas. La gestion de comu-
nidad en el 2022 estuvo fortalecida
gracias a las gestiones realizadas
desde orientacién escolar logrando
la presencia de Secretaria de Salud
y Secretaria de Familia con progra-
mas de asesoria individual y colec-
tiva, charlas a grupos de estudiantes
sobre diferentes tematicas relaciona-
das con habilidades para la vida, la
prevencion y el autocuidado y las Zo-
nas de Acompafiamiento Escolar
gue contd con la presencia de una
psicologa en la institucién. Con la
Secretaria de Salud se logré que
nuestros estudiantes de undécimo
tuvieran una salida pedagogica donde desarrollaron procesos en torno a su proyecto de vida. Vale la pena
resaltar el excelente comportamiento de estos jovenes gracias al cual es posible que podamos repetir la
experiencia en el 2023.

Al trabajo realizado por estas entidades se suma la labor de la orientacion escolar liderada por Sandra
Bibiana Estrada en la atencién y direccionamiento de diversas situaciones que fueron remitidas a entida-
des como Comisaria de Familia, ICBF y Fiscalia General de la Nacién. Igualmente, la labor de la docente
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de apoyo de la UAI, Yohanna Castafieda, con su asesoria y acompafamiento a directivos, docentes,
padres de familia y estudiantes con NEE.

Finalmente se reforzé la tarea mediante un contrato realizado con la Corporacion Acciones con Sentido
Humano quien trabajo competencias socioemocionales con estudiantes, padres de familia y docentes.

Adicional a lo anterior, se resalta la labor desarrollada desde la biblioteca en procesos de fortalecimiento
de la lectura que nos hizo merecedores de un premio por tres millones para dotacion de material biblio-
grafico.

Igualmente se destaca el papel del os docentes de Deportes no solo con los dias deportivos sino con su
compromiso en el desarrollo de esta area con préacticas extra - clase de Voleibol (Byron Mufioz), la parti-
cipacion de nuestra seleccion femenina de fatbol dirigida por Diego Armando Medina y el egresado Juan
Fernando Gomez Montoya en varias competencias quedando campeonas en varias de ellas y finalmente,
el trabajo de Angel Alexis Mena sobre habitos saludables.

Finalmente, no podemos dejar de mencionar el Programa “Escuela sin muros”. Una propuesta de educa-
cion al personal privado de la libertad en el Centro Penitenciario la Paz y a cuya cabeza esta la docente
Sandra Janeth Molina.

Seguimos construyendo en torno a formar una comunidad donde cada uno de los estamentos aporte a la
mejora continua de los procesos misionales de nuestra institucion para lo cual esperamos contar con su
presencia proactiva, proponiéndonos caminos para que durante este afio 2023.
4. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4.1. SISTEMA DE GESTION DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
Otra evolucion importante que se tuvo durante el afio 2022 fue el paso del sistema de gestion de la calidad
(Norma ISO 9001) al Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas, sistema de aseguramiento de la
calidad mucho mas acorde con nuestra realidad y quehacer.
Gracias al compromiso de los lideres que teniamos mas la llegada de nuevos comparieros al proceso, logra-
mos obtener la certificacion en la norma implicando, a su vez, un mayor compromiso en el trabajo por la
primera infancia y en la inclusion educativa.

Quiero hacer un reconocimiento a los integrantes del Comité de Calidad por compromiso y el trabajo. Son
ellos:

PROCESO LiDERES
PLANEACION Carlos Dubier Taborda Serna
VERIFICACION Y MEJORA Juan Diego Martinez Ardila
FORMATIVO Daut Yoel Navarro Feria

Martha Luz Restrepo Cadavid
Guillermo Leén Ruiz Galeano
Irma Erika Castafio Cortés
Diana Gisel Zapata Zora

TALENTO HUMANO

RECURSOS FiSICOS E INFRAESTRUCTURA

INFORMACION Y COMUNICACION Cesar Alexander Higuita Rodriguez

ADMISIONES Y MATRICULAS Claudia Patricia Builes Correa
Juan Sebastian Posada Mora

GESTION DE COMUNIDAD Angel Alexis Mena Higuita

Sandra Bibiana Estrada Otalvaro
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Erika Patricia Giraldo
GESTION DEL RIESGO Jorge Ledn Roa Naranjo

4.2. EJECUCION PRESUPUESTAL

4.3. AUDITORIA DE CONTRALORIA

Como parte del proceso que les otorga la legislacion, en el 2022 se tuvo la habitual auditoria por parte de la
Contraloria Municipal de Itagli que corresponde a los procesos contractuales del 2021, obteniendo los si-
guientes resultados:

item Calificacion
Cumplimiento de la gestion contractual 99.80
Cumplimiento de legalidad 99.77
Rendicion de la cuenta contractual 90.86
Control Fiscal interno 82.50
Gestion de cumplimiento del plan de mejoramiento 75

De dicha auditoria se emitié la siguiente
opinién: ““En opinién de la Contraloria Mu-
nicipal de Itagli, el presupuesto fue prepa-
radoy ejecutado, en todos los aspectos ma-
teriales, sin salvedades, de conformidad
con el marco normativo de la informacion
presupuestal aplicable”.

Dicha opinion la fundament6 en que: “La
Contraloria Municipal de Itagti no eviden-
ci6 irregularidades relacionadas con la vul-
neracion de alguno de los principios o nor-
mas aplicables con la ejecucion presupues-
tal.

Durante el proceso auditor se evidencié el
cumplimiento de la normativa aplicable con
ocasion al presupuesto, al igual que la ex-
pedicion de los respectivos certificados de
. disponibilidad y de los registros presupues-

i N

o

tales argo de Fondo de Servicios Educativos.”

4.4. ENTREGA DE INFORMES

De acuerdo con las directrices de los diferentes organismos que tienen que ver con el proceso educativo, se
hizo entrega oportunamente de los diferentes informes requeridos. Algunos de ellos son:

- Seguimiento a gestion de riesgos de corrupcion
- Ausentismo y novedades del personal docente y directivo

- Familias en accion. Relacion de continuidad de estudiantes de la institucion que reciben este subsidio del
gobierno nacional
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Asi mismo se buscé mantener actualizadas las plataformas Master; Qino y SIMAT relacionadas con distintas
partes del proceso de matricula y registro académico.

4.5. INFRAESTRUCTURA

El 02 de febrero, con la presencia del Sefior Presidente de la Republica, Ilvan Duque Marquez, la sefiora
Ministra de Educacion, Maria Victoria Angulo Gonzalez; el Sefior Alcalde José Fernando Escobar Estrada y
el Secretario de Educacion Guillermo Ledn Restrepo Ochoa; se inauguré y entrego oficialmente la construc-
cion de los dos bloques de aulas nuevas y restaurante escolar que nos permitidé tener jornada Unica para
nuestros estudiantes de cuarto a undécimo en mejores condiciones locativas. Paralelo a esto, se inicié tam-
bién la prestacion del programa de Alimentacion Escolar que beneficia a estos estudiantes y cuyo liderazgo
y coordinacion viene siendo desemperfiado con éxito por el coordinador Guillermo Leén Ruiz Galeano.
Terminada la construccién del bloque nuevo, se siguié con el proceso de urbanismo por parte del Area Me-
tropolitana del Valle del Aburrd, obra que fue entregada finalizando el afio anterior.

Por parte del Municipio de Itaglii, sean venido ejecutando varios contratos para el mejoramiento del bloque
antiguo de la sede Concejo. Es asi como se cambié el techo del teatro, se encuentra en proceso el cambio
de este en los antiguos salones de artes, se cambid la placa deportiva central, las escalas que dan al bloque
administrativo, la ventaneria del Teatro y pintura de fachada.

Es de lamentar, el bandolerismo y falta de cuidado de algunos contra el bloque nuevo, dafiando las unidades
sanitarias, puertas y paredes lo que oblig6 a invertir en reparaciones.

4.6. DOCENTES

Debido a la implementacion de la jornada Unica en los grados cuarto a noveno, se dio la llegada de nuevos
docentes terminando con una planta de 75 docentes distribuidos asi:

Nivel Cantidad
Preescolar 3
Primaria 17
Aceleracion del aprendizaje 1
Secundaria y media 48
Coordinadores 4
Docente orientadora 1
Rector 1
TOTAL 75

Buscando favorecer los procesos educativos se llevaron a cabo varias acciones que involucraron a grupos
diferentes de docentes. Algunas de esas actividades son:

- Jornadas pedagdgicas SER+i como espacio para el dialogo y la reflexion pedagdgica de los docentes de
las cuatro instituciones que trabajan bajo esta propuesta educativa.

- Capacitacion para la elaboracion de los planes integrales de ajuste razonables dirigido a todos los docen-
tes y que buscaba sensibilizarlos y orientarlos sobre las adecuaciones que requieren los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

4.7. PROCESO CONTRACTUAL
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Para el afio 2022 se contd con un presupuesto final de 393.699.603,84 provenientes del Sistema general de
participaciones, de gratuidad Municipal y de recursos propios por el alquiler de espacios para cafeteria. De

este presupuesto se realizo la siguiente ejecucion:

%

SUMA EJECUCION 351.044.286,00 89,17
PRESUPUESTO 393.699.603,84| 100,00
DIFERENCIA 42.655.317,84 10,83

Es de anotar que algunos recursos ingresaron finalizando el afio por lo que su ejecucién correspondera

al 2023
La suma ejecutada corresponde a los siguientes contratos:
NUMERO
OBJETO CONTRATISTAS Valor | DE CON-
TRATO
Compraventa de equipo tecnoldgico periférico para co-
nectividad wifi y prestacién de servicio de adecuacion y MICROCINCO $11.150.300,00| 01-2022
certificacion de red de datos.
compraventa de textiles para la elaboracion de cha- GLORIA STELLA
quetas tipo prom para alumnos del grado undécimo de MARQUEZ $10.889.322,00| 02-2022
la institucion educativa.
Mantenimiento, reparacion, adecuacion e instalaciéon OSR MANTENI-
de diferentes espacios fisicos y bienes muebles de la MIENTO $ 18.000.000,00 | 03-2022
I.E Concejo Municipal de Itagli
Obra publica de mantenlm_lgnto y adecuacion de res- OSR MANTENI-
taurante escolar e instalacién de reguladores, extractor $8.100.000,00| 04-2022
o X MIENTO
de aire industrial y de lavaplatos
Prestacion de servicio de disefio, confeccién y elabora-
cioén de chaquetas tipo Prom para alumnos del grado MAX EVENT $18.944.412,00| 05-2022
undécimo de la institucion educativa
Compraventa de material e insumos de ferreteria 'y de- CAMILO HENAO $14.168.000.00| 09-2022
posito T
Compraventa de implementos, aseo y material eléc- MARIA DOLLY $16.001.930.00| 07-2022
trico R
Compraventa de insumos de papeleria e Utiles de es-
critorio, Mouses inalambricos y suministros de prime- | RIGOBERTO MARIN | $12.748.803,00| 06-2022
ros auxilios
Prestacion de servicio de asesoria y seguimiento al SIETE CONSULTO- $18.000.000.00| 08-2022
Sistema de gestion de Calidad. RIA AR
Compraventa de equipo de oficina e insumos para su
funcionamiento IMPORMARCAS $11.409.750,00| 11-2022
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Compraventa de instrumentos para laboratorio. ABC LABORATORIOS $14.994.697 | 10-2022
Compraventa de material de ferreteria, camillas de en- ALTERNATIVAS Y
fermeria, horno microondas y lector codigo de barras. SOLUCIONES $14.299.027,00| 15-2022
Compraventa de textos de literatura. WILLIAM GAMBOA $11.700.000,00| 12-2022
Prestacion de servicio para la formacioén, asesoria,
asistencia y acompafiamiento psicoldgico a grupos de
estudiantes, acudientes de estudiantes y comunidad ACCIONES CON
educativa en Habilidades y Competencias socioemo- SENTIDO HUMANO $13.500.000| 17-2022
cionales para el Fortalecimiento de la Convivencia Es-
colar.
Compraventa de kits escolares RIGOBERTO MARIN $ 6.685.063,00| 13-2022
Suministro de refrigerios para eventos_pec_iagg')gicos y JHONNY PALACIOS | $10.689.490,00| 16-2022
culturales en desarrollo de la semana institucional.
Compraventa de mobiliario escolar, tintas, marcadores JORGE LEON VA-
ecoldgicos, Puntas para marcadores y borradores eco- LLEJO $ 14.985.740,00 | 19-2022
l6gicos
Ejecucién de obras de mantenimiento, reparacion, ade-
cuacion de espacios fisicos y bienes muebles de la OLMER $20.000.000,00| 14-2022
Institucién Educativa.

INVERSIONES BLES-
Compraventa de Mochila Cooler para docentes. SING $3.900.017,00| 18-2022
Prestacion de servicio de elaboracion, grabado e impre- | TROFEOS DE ANTIO-

L e $6.975.363,00

sion de escudos, medallas y placas institucionales QUIA
Prestacion de servicio de elaboracién e impresion de
diplomas, plegables, pendones, hojas tamafio oficioy | GIOVANNY TORRES
adhesivos $9.231.580,00
Ejecucion de obras de mantenimiento, reparacion, ade-
cuacion y pintura de espacios fisicos y bienes muebles | ALBERTO GOMEZ $ 16.087.600,00 | 24-2022
de la Institucién Educativa.
Compraventa de libros de literatura LIBREITZII'?:EIENTI' $1.773.600,00| 20-2022
Pres_tgmon d(—;ﬂ servicio de apoyo logistico para la cele- JHONNY PALACIOS $3.878.960,00| 21-2022
bracién del dia del maestro 2022.
Compraventa de televisores MUNDOESCOL $ 12.666.665,00| 22-2022
gi(;rTgraventa de elementos y dispositivos para telefo- VIRTUAL PRIME $4.134.477,00| 25-2022
Suministro de refrigerios para eventos pedagdgicos y JHONNY PALACIOS $7.778.000,00| 23-2022

culturales en la institucién educativa

Prestacion de servicio de elaboracion, grabado e im-
presion de escudos, medallas y placas institucionales

$6.975.363,00
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Compraventa de insumos de papeleria, (tiles de escri-

torio y confiteria $3.704.589,00
Fabricacion e instalacion de rejas y vidrios $ 20.000.000,00
Compraventa de tres archivadores $ 9.999.570,00

Por rubros la ejecucion presupuestal y el nimero de contratos es la siguiente:

DESTINACION EJECUCION CONTRATOS
SGP NACION ATENCION EMERGENCIA COVID 19 - 0
ADQUISICION DE MUEBLES Y ENSERES $ 16.485.487,00 4
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO $ 11.150.300,00 1
ADQUIS. DE EQ. Y MAQUINAS DE OFICINA $ 2.812.000,00 1
ADQUIS. EQUIPOS DE COMUNICACION $ 25.333.330,00 2
ADQUIS. DE LICENCIAS $ - 0
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 68.286.399,00 15
DOTACION ESCOLAR MAT. EDUCACION $ 49.992.397,00 6
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $ - 0
COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS $ 31.500.000,00 2
MANTENIMIENTO $ 96.355.600,00 9
IMPRESOS Y PUBLIC. SUSC. Y AFILIAC $ 22.882.306,00 7
CAPACITACION $ - 0
EVENTOS CULTURALES $ 26.246.467,00 5
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $ - 0
GASTOS BANCARIOS ENTID. FINANC. $ - 0
CONSTRUCION $ - 0
TOTAL $ 351.044.286,00 52

Estos resultados que hoy se muestran, son gracias al compromiso y apoyo del Consejo Directivo, del consejo
académico, de los comités de convivencia e inclusion; el trabajo de los directivos, docentes, secretarias, bi-
bliotecarias, personal de aseo y vigilancia, arrendatarios de los diversos espacios institucionales, y de los
padres de familia y estudiantes que han creido en este proyecto educativo.

También ha estado presente la administracion municipal con nuestro Sefior Alcalde José Fernando Es-
cobar Estrada y el Secretario de Educacion, Guillermo Ledn Restrepo Ochoa; siempre prestos a apoyar
el buen desarrollo de la institucion en todos los a&mbitos.

Para todos ellos, mi gratitud y reconocimiento
Cordialmente,

A——
( 2 en ‘ s \ "Vl"‘%’
CARLOS,DUBIER TABORDA SERNA,

Rector




